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Na osnovu ¢l 52. i 53. Zakona o upravi (,,Sluzbeni glasnik BiHl*, br. 32/02, 102/09 i
72/17), Clana 22. Zakona o ministarstvima i drugim organima uprave Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH™, br. 5/03, 42/03, 26/04, 42/04, 45/06, 88/07,
35/09, 59/09, 103/09, 87/12, 6/13, 19/16 i 83/17), a u vezi sa ¢l. 7. i 8. Zakona o
sistemu drzavne pomo¢i u Bosni i Hercegovini (,,Sluzbeni glasnik Bill* br. 10/12 i
39/20), te u skladu sa Odlukom o nacelima za utvrdivanje unutraSnje organizacije
organa uprave Bosne i Hercegovine (,.Sluzbeni glasnik Bitl", broj 30/13) i Odlukom o
razvrstavanju radnih mjesta i kriterijima za opis poslova radnih mjesta u institucijama
Bosne i Hercegovine (..Sluzbeni glasnik BiH™, broj 30/13, 67/15 i 51/18), Savjet za
drzavnu pomo¢ Bosne i Hercegovine, na 131. sjednici odrzanoj 21.03.2023. godine, uz
saglasnost Savjeta ministara Bosne i Hercegovine, sa 6. sjednice, odrzane 16.03.2023.
godine, donosi

PRAVILNIK 5 )
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI SAVIETA ZA DRZAVNU POMOC
BOSNE [ HERCEGOVINE

. OPSTE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Pravilnika)

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji Savjeta za drzavnu pomo¢ Bosne i Hercegovine
(u daljem tekstu: Saviet), utvrduje se unutradnja organizacija Savjeta i nadleZnosti
Sekretarijata kao jedine osnovne organizacione jedinice i dva Odsjeka kao unutrainje
organizacione jedinice Sekretarijata, nacin rukovodenja i odgovornost za obavljanje
poslova u Savjetu, sistematizacija radnih mjesta, koja obuhvata ukupan broj drzavnih
sluzbenika i zaposlenika potreban za obavljanje poslova, naziv i raspored poslova po
radnim mijestima i potrebnim uslovima u pogledu vrste i stepena struéne spreme i
drugih uslova za rad na odredenim poslovima, saradnja u vrienju poslova iz nadleznosti
Savjeta, programiranje i planiranje rada, na¢in ostvarivanja prava i duznosti iz radnih
odnosa, nacin zasnivanja radnog odnosa drzavnih sluzbenika i zaposlenika, prijem
pripravnika i javnost rada.

Clan 2.
(Svrha Pravilnika)

Unutra$nja organizacija i naCin rukovodenja u Savjetu ureduje se tako da se osigura
naroCito racionalna organizacija rada, efikasno obavljanje poslova i uspjesno
rukovodenje Savjetom; grupisanje poslova prema njihovoj prirodi i nadinu obavljanja;
potpunije objedinjavanje istih ili slitnih poslova u okviru odredenih radnih mjesta;
ostvarivanje pune saradnje sa drugim organima nadleznim za primjenu i provodenje
Zakona, kao i drugim relevantnim organima i institucijama, uz primjenu i poStovanje
principa zakonitosti, transparentnosti, efikasnosti, ekonomic¢nosti i odgovornosti.
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Clan 3.
(Clanovi Savjeta)

(1) Sastav Savjeta, imenovanje clanova Savjeta, kao i njihove nadleznosti i nacin rada
utvrdeni su Zakonom o sistemu drzavne pomodi u Bosni i Hercegovini (,.Sluzbeni
glasnik BiH™, br. 10/12 i 39/20) (u daljem tekstu: Zakon) i Poslovnikom o radu Savjeta
za drzavnu pomo¢ Bosne i Hercegovine (.Sluzbeni glasnik Bitl™, broj 4/17) (u daljem
tekstu: Posloynik).

(2) Clanovi Savijeta nemaju status zaposlenih.

II. UNUTRASNJA ORGANIZACIJA SAVIETA

Clan 4.
(Nacela unutrasnje organizacije)

Unutradnja organizacija Savjeta zasniva se na slijede¢im nacelima:

a) nacelo racionalizacije;

b} nacelo funkcionalnosti;

¢) naéelo horizontalne i vertikalne povezanosti;

d) natelo harmonizacije osnovnih elemenata unutrasnje organizacije:
¢) nacelo fleksibilnosti unutradnje organizacije i

f) nacelo dostupnosti.

Ly P
Clan 5.
(Osnovna organizaciona jedinica - Sekretarijat)

(1) U skladu sa Zakonom, unutar Savjeta organizovan je Sekretarijat kKao osnovna
organizaciona jedinica koja obavlja organizacione, tehnicke i upravne poslove i
zadatke.

(2) Sekretarijat ima status osnovne organizacione jedinice koja je strukturirana kao
Sektor.

(3) Sekretarijatom rukovodi na¢elnik Sektora, odnosno nacelnik Sekretarijata koji za
svoj rad i rad osnovne organizacione jedinice kojom rukovodi odgovara Savjetu.

(4) Nacelnik Sekretarijata ima status rukovodeceg drzavnog sluzbenika — pomocnika
direktora.

(5) U okviru Sekretarijata osnivaju se dvije unutradnje organizacione jedinice, i to:
a) Odsjek za drzavnu pomod,
b) Odsjek za opste, pravne i finansijsko-racunovodstvene poslove.

(6) Sef odsjeka rukovodi odsjekom kao unutraSnjom organizacionom jedinicom i
odgovoran je za koristenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala dodjeljenih
odsjeku i za svoj rad odgovoran nacelniku Sckretarijata.
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Clan 6.
(Nadleznost Sekretarijata i unutrasnjih organizacionih jedinica)

(1) U okviru nadleznosti Sckretarijata obavljaju se poslovi osnovnih djelatnosti,
dopunski poslovi osnovne djelatnosti i pomoéno-tehnicki poslovi.

(2) Poslovi iz nadleznosti Sekretarijata organizuju se u okviru:
a) Odsjeka za drzavnu pomoé i
b) Odsjeka za opste, pravne i finansijsko-raéunovodstvene poslove,

(3) U Odsjeku za drzavnu pomoc¢ obavljaju se poslovi osnovnih djelatnosti. i to:

a) Provodenje upravnog postupka ocjene uskladenosti drzavne pomoéi sa
propisima o drzavnoj pomoci pokrenutom na osnovu zahtjeva davaoca drzavne
pomoci za odobrenje drzavne pomod¢i u skladu sa Zakonom i izrada nacria
rjesenja koje Savjet donosi, a kojim se:

a. odobrava drzavna pomo¢;

b. odobrava drzavna pomo¢ u okviru posebnih uslova;

¢. utvrduje da drzavna pomoé ne predstavlja drzavnu pomo¢ u smislu
Zakona;

b) Provodenje istraga na osnovu odluke Savjeta i vrenje naknadne procjene
dodijeljene drzavne pomodi, ako postoji dovoljno indikacija da se drzavna
pomo¢ nezakonito Koristi i izrada nacrta odluka koje Savjet donosi i kojim se
odobrava ex post drzavnu pomoé, zahtjeva od davaoca da obustavi svaku
nezakonitu drzavnu pomo¢ ili nalaze povrat nezakonito dodijeljene drzavne
pomodi;

¢) Pracenje izvrSavanja zakonskih i drugih propisa iz nadleznosti Savjeta i
iniciranje njihove izmjene i dopune u slu¢aju neusagladenosti;

d) Praenje usaglafenosti zakonskih i podzakonskih akata iz oblasti drzavne
pomoci sa EU zakonodavstvom, i iniciranje njihove harmonizaciju sa istim u
slucaju neusagladenosti i u cjelosti osiguravanje primjene standarda i pravila EU
iz oblasti drzavne pomodi;

¢) Uspostavljanje baze podataka o dodijeljenoj drzavnoj pomoéi i upravljanje
popisom/inventarom programa drzavne pomoéi dodijeljenih prije osnivanja
Savjeta;

f) Priprema i izrada godiSnjeg izvjestaja o dodijelienoj drzavnoj pomoéi i
aktivnostima Savjeta koji Savjet usvaja za prethodnu godinu;

g) Pripremanje smjernica koje Savjet izdaje o drzavnoj pomoci i primjeni Zakona;

h) Priprema materijala za sjednice Savjeta, izrada zapisnika sa sjednica Savijeta,
izrada zakljuCaka i akata koje donosi Savjet (odluke, rjesenja, informacije,
izvjestaji, smjernice, analize, saopStenja i sl.);

i) Konsultacije i saradnja sa nadleznim organima za sprovodenje Zakona radi
pruzanja pomo¢i davaocima drzavne pomodéi, u skladu sa Zakonom.



(4) U Odsjeku za opste, pravne i finansijsko-ratunovodstvene poslove obavljaju se
dopunski poslovi osnovne djelatnosti i pomoéno-tehni¢ki poslovi, i to:

a) Priprema i izrada prijedloga godisnjeg programa rada Savjeta koji Savjet usvaja
za narednu godinu;

b) Priprema i izrada prijedloga godiSnjeg izvjeStaja o radu Koji Savjet usvaja za
prethodnu godinu;

¢) Priprema prijedloga budzeta Savjeta koji ukljuéuje i budzet Sekretarijata i
dostavijanje istog Savjetu na odobrenje;

d) Priprema prijedloga izvjeStaja o izvrSenju budzeta i dostavljanje istog Savjetu;

¢) Obavljanje racunovodstveno-finansijskih, pravnih, opstih i kadrovskih poslova;

) Poslovi upravno-pravnog rjeSavanja koji obuhvataju izradu i dono3enje
pojedinaénih akata kojise odnose na prava. duznosti i odgovornosti iz radnog
odnosa ili u vezi radnog odnosa.

g) Priprema prijedloga Plana javnih nabavki i dostavljanje istog Savjetu;

h) Poslovi racunovodstveno-materijalni koji obuhvataju: izradu odgovarajucih
akata za izvrSavanje budzeta, finansijskih planova i zavrinih raCuna: vrienje
knjigovodstvenih i blagajni¢kih poslova; obratun plata i drugih naknada;
poslovi likvidature i fakturisanja;

i) Nabavka osnovnih sredstava, kancelarijskog materijala, stru¢nih knjiga i sliéno:

1) VrSenje i drugih poslova i zadataka po nalogu Savjeta, u skladu sa Zakonom.

1. NACIN RUKOVODENIJA [ ODGOVORNOST ZA OBAVLIANIE POSLOVA U
SAVIJETU

Clan 7.
(Nacin rukovodenja i obavljanja poslova u Savjetu)

(1) Savjetom rukovode ¢lanovi Savjeta kao kolegijalni organ. Predsjedavajudi Savjeta u
skladu sa Poslovnikom potpisuje akte usvojene na sjednici Savjeta. Clanovi Savjeta.
prenose na nacelnika Seckretarijata obavljanje sljede¢ih poslova iz nadleZnosti
rukovodioca organa uprave:

- Osiguravanje zakonitog izvrienja budZzeta koji je odobren Savjetu,

- Zakljucivanje svih vrsta ugovora iz oblasti radnih odnosa,

- Donosenje odluka o pokretanju postupaka javnih nabavki za potrebe Savjeta, odluka o
izboru najpovoljnijeg ponudaca i zakljucivanje ugovora o javnim nabavkama sa
pravnim i fizickim licima,

- Donodenje internih akata potrebnih za rad Savjeta, osim Pravilnika o unutradnjoj
organizaciji,

- Odlu¢ivanje u skladu sa zakonom o pravima, obavezama i odgovornostima drzavnih
sluzbenika i zaposlenika u vrienju sluzbe, osim za nacelnika Sekretarijata.

Nacelnika Sekretarijata imenuje i razrjeSava Savjet u skladu sa odredbama Zakona o
drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine (“Sluzbeni glasnik Bosne i
Hercegovine™, br. 19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09,
8/10, 40/12 1 93/17). O pravima, obavezama i odgovornostima nacelnika Sekretarijata u
vrienju sluzbe, u skladu sa zakonom, odlucuje Savjet.
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(2) Poslove iz nadleznosti Sekretarijata rasporedene na dva odsjeka obavljaju drzavni
sluzbenici i zaposlenici u okviru Sekretarijata kojima rukovodi nacelnik Sekretarijata.
Pored nacelnika Sekretarijata, koji osim rukovodenja i koordinisanja radom
Sekretarijata obavlja i najslozenije i najodgovornije poslove, poslove iz nadleznosti
Sekretarijata obavljaju i drzavni sluzbenici i zaposlenici u skladu sa opisom poslova
utvrdenih u sistematizaciji radnih mjesta koja je sainjena u Aneksu na Obrascu 1 koji
¢ini sastavni dio ovog Pravilnika.

IV. UKUPAN BROJ DRZAVNIH SLUZBENIKA [ ZAPOSLENIKA

Clan 8.
(Ukupan broj zaposlenih)

(1) Za vrienje poslova iz nadleznosti Sekretarijata utvrduje se ukupno devet zaposlenih,
od Cega: jedan rukovodec¢i drzavni sluzbenik sa statusom pomoénika direktora
nacelnik Sekretarijata, sedam drzavnih sluzbenika i jedan zaposlenik.

Sekretarijat - Sektor ' Broj izvrsilaca

" 1. Nacelnik Sekretarijata - ] 1

~ Odsjek za driavnu pomoé

. Sef odsjeka za drzavnu pomoé

.1. Strucni savjetnik za drzavnu pomoé

[ee RS R s ]

.2. Strucni savjetnik za ekonomske analize drzavne pomodi

Odsjek za opste, pravne i finansijsko-racunovodstvene poslove

3. Sef Odsjeka za opste, pravne i finansijsko-ra¢unovodstvene poslove

| 3.1, Vidi stru¢ni saradnik ra¢unovodstveno finansijske poslove

3.2. Struéni saradnik za opste, pravne i kadrovske poslove

3.3. Tehnicki sekretar - referent

Ukupno sistematizovanih radnih mjesta | 9

(2) Sistematizacija radnih mjesta sa¢injena je u Aneksu na Obrascu | Koji ¢ini sastavni
dio ovog Pravilnika.

Clan 9.
(Status zaposlenih)

Poslove iz nadleZznosti Sekretarijata obavljaju:

1) nacelnik Sekretarijata — rukovode¢i drzavni sluzbenik sa statusom
pomoénika direktora;

2) Sefovi odsjeka — drzavni sluzbenici

3) struéni savjetnici — drzavni sluzbenici;

4) visi strucni saradnik - drzavni sluzbenik:

5} strucni saradnik - drzavn sluzbenik;

6) tehnicki sekretar - referent — zaposlenik.



V. SARADNJA U VRSENJU POSLOVA 1Z NADLEZNOSTI SAVJETA

Clan 10.
(Saradnja po osnovu nadleznosti i po osnovu sluzbene duznosti)

(1) U vr3enju poslova iz svoje nadleznosti Savjet konstantno saraduje sa drugim
organima nadleznim za primjenu i sprovodenje Zakona, kao i sa drugim instuitucijama
i organima i organizacijama na nivou Bosne i Hercegovine, kao i sa medunarodnim
organizacijama koje se bave pitanjima drzavne pomodi.

(2) Nacelnik Sekretarijata, drzavni sluzbenici i zaposlenici Savjeta kojima je povjereno
vrienje odredenih poslova duzni su u izvrsavanju tih poslova svakodnevno medusobno
saradivati, u cilju kvalitetnog i blagovremenog obavljanja poslova iz nadleznosti
Savjeta.

V1. PROGRAMIRANIJE I PLANIRANJE RADA

Clan 11,
(Program i plan rada)

(1) Godisnji program rada Savjeta donosi Savjet uz potvrdu od strane Savjeta ministara
Bosne i Hercegovine.

(2) Godisnji program rada Savjeta je skup planiranih godiSnjih rezultata za koje je
Savjet zaduzen na period od godinu dana, a na osnovu srednjoroc¢nog plana rada
Savjeta i godisnjeg programa rada Savjeta ministara Bosne i Hercegovine.

(3) Saviet prijedlog svog godisnjeg programa rada dostavlja Savjetu ministara Bosne i
Hercegovine na usvajanje do 01.12. tekuce godine, u pisanoj i elektronskoj formi.

(4) Nadelnik Sekretarijata priprema prijedlog godisnjeg programa rada i dostavlja ga
Savjetu na usvajanje.

VIL NACIN OSTVARIVANJA PRAVA | DUZNOSTI [Z RADNIH ODNOSA

Clan 12.
(Prava i duznosti iz radnih odnosa)

(1) Drzavni sluzbenici imaju prava i duznosti iz radnih odnosa u skladu sa Zakonom o
drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine, Zakonom o radu u institucijama
Bosne i Hercegovine (“Sluzbeni glasnik Bosne 1 Hercegovine™, br. 26/04, 7/05, 48/05,
60/10, 32/13 i 93/17) i drugim zakonima i podzakonskim aktima koji regulisu prava i
obaveze iz radnih odnosa, te Pravilnikom o radnim odnosima drzavnih sluzbenika i
zaposlenika u Savjetu za drzavu pomoc Bosne i Hercegovine.

(2) Zaposlenici imaju prava i duznosti iz radnih odnosa u skladu sa Zakonom o radu u
institucijama Bosne i Hercegovine i drugim zakonima i podzakonskim propisima koji
regulisu prava i obaveze iz radnih odnosa, te Pravilnikom o radnim odnosima drzavnih
sluzbenika i zaposlenika u Savjetu za drzavu pomo¢ Bosne i Hercegovine.



VIIL. NACIN ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA DRZAVNIH SLUZBENIKA 1
ZAPOSLENIKA U SAVIETU

Clan 13.
(Odluka o prijemu u radni odnos i objava oglasa)

(1) Odluku o potrebi prijema u radni odnos drzavnih sluzbenika donosi nadelnik
Sekretarijata uz prethodnu saglasnost Savjeta.

(2) Proceduru u vezi prijema u radni odnos drzavnih sluzbenika provodi Agencija za
drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine, u skladu sa Zakonom o drzavnoj sluzbi u
institucijama Bosne i Hercegovine i podzakonskim aktima donesenim na osnovu istog.
(3) Upraznjeno radno mjesto u Savjetu, popunjava se u skladu sa ¢lanom 19. Zakona o
drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine, na na¢in da se najprije interno
oglasava navedeno radno mjesto, zatim se pokusava popuniti eksternim premjestajem i
na kraju se oglasava putem javnog konkursa, koji se provodi u skladu sa ovim zakonom.
(4) Na osnovu odluke iz stava (1) ovog ¢lana, Agencija za drzavnu sluzbu Bosne i
Hercegovine raspisuje javni oglas Koji se objavljuje u tri domaca sredstva javnog
informiranja koja su dostupna na cijeloj teritoriji Bosne i Hercegovine i na sluzbenoj
internet stranici Agencije.

(5) Javni oglas sadrzi: naziv i sjediste Savjeta, naziv radnog mjesta, opste i posebne
uslove za prijem u radni odnos, odnosno za to radno mijesto, kratak opis poslova i
zadataka tog radnog mjesta. da li se radni odnos zasniva na odredeno ili neodredeno
vrijeme, da li je utvrden probni rad kao poseban uslov za zasnivanje radnog odnosa i
trajanje probnog rada, te rok za podnoSenje prijava na raspisani javni oglas.

(6) Rok za podnosenje prijava ne mozZe biti krac¢i od 21 dana od dana upucivanja teksta
oglasa instituciji.

(7) Savjet je obavezan objaviti oglas u dnevnim listovima u roku ne duzem od sedam
dana od dana prijema teksta oglasa od Agencije.

Clan 14.
(Procedura prijema zaposlenika po javnom oglasu)

(1) Odluku o potrebi prijema zaposlenika u radni odnos donosi nacelnik Sekretarijata
uz prethodnu saglasnost Savjeta.

(2) Na osnovu odluke iz stava (1) ovoga ¢lana, nacelnik Sekretarijata raspisuje javni
oglas koji se objavljuje najmanje u jednom visokotiraznom dnevnom listu koji se
distribuira na cijeloj teritoriji Bosne i Hercegovine,

(3) Javni oglas sadrzi: naziv i sjediste Savjeta, naziv radnog mjesta, op3te i poscbhne
uslove za prijem u radni odnos, odnosno za to radno mjesto, kratak opis poslova i
zadataka radnog mijesta, da li se radni odnos zasniva na odredeno ili neodredeno
vrijeme, da li je utvrden probni rad kao poseban uslov za zasnivanje radnog odnosa i
trajanje probnog rada te rok za podnosenje prijava na raspisani javni oglas, koji ne
moze biti kra¢i od osam dana.

(4h) Komisiju za prijem zaposlenika po javhom oglasu imenuje nacelnik Sekretarijata i
ista se sastoji od predsjednika i dva ¢lana koji su zaposleni u Savjetu.

(5) Nakon isteka roka za podnoSenje prijava na oglaseno radno mjesto, Komisija
utvrduje blagovremenost i potpunost podnesenih prijava na javni oglas, te utvrduje Koji
kandidati ispunjavaju uslove iz javnog oglasa i sa¢injava popis tih kandidata.

(6) Komisija vrdi provjeru znanja i struénih sposobnosti kandidata za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je raspisan javni oglas putem pismenog ispita i usmenog
intervjua.



(7) Komisija o provedenoj proceduri provjere znanja obavezno sacinjava zapisnik i
dostavlja natelniku Sekretarijata zajedno listu uspjesnih kandidata po redoslijedu koji
zavisi od rezultata provjere znanja.

(8) Kanditati koji se prijave po javnom oglasu obavjestavaju se o ishodu izbora.

(9) Nacelnik Sekretarijata uz saglasnost Savijeta donosi Odluku o prijemu kandidata u
radni odnos.

(10) Protiv Odluke o prijemu kandidata u radni odnos uesnik u javnom oglasu koji
smatra da mu je u postupku javnog oglasa povrijedeno neko zakonsko pravo ili da
izabrani kandidat ne ispunjava opste ili posebne uslove iz javnog oglasa, moze u roku
od 15 dana od prijema obavjestenja o izboru kandidata izjaviti Zalbu nacelniku
Sekretarijata.

(11) Odluka denesena po zalbi je konagna i protiv iste se moze pokrenuti tuzbom radni
spor pred Sudom Bosne i Hercegovine, Koji ne odlaze izvrenje odluke po zalbi, u roku
od 30 dana od dana dostavljanja odluke po zalbi.

(12) Izabrani kandidat je duZzan po pozivu Savjeta za zakljucenje Ugovora o radu
dostaviti ljekarsko uvjerenje, ne starije od 10 dana, kojim potvrduje da je zdrav i
sposoban za vrSenje poslova na koje je izabran. i pristupiti zakljuivanju Ugovora o
radu u roku ne duzem od 15 dana.

(13) Ukoliko izabrani kandidat ne donese ljekarsko uvjerenje u propisanom roku ili
kada se iz dostavljenog ljekarskog uvjerenja utvrdi da izabrani kandidat nije sposoban
da obavlja poslove na koje je primljen, ili se ne odazove u roku radi zakljudenja
Ugovora o radu, ponisti¢e se Odluka o prijemu. i

(14) Ukoliko se ponisti Odluka o prijemu iz navedenih razloga, iz stava (13) ovog ¢lana
nacelnik Sekretarijata uz saglasnost Savjeta moze odluditi izabrati sljedeceg kandidata i
ponoviti proceduru obavjeStavanja ili ponistiti oglas.

(15) Sve procedure pred Komisijom i nacelnikom Sekretarijata moraju biti provedene u
roku od najkasnije tri mjeseca od zakljuéenog roka za prijavu, u protivnom ¢e se javni
oglas za prijem ponistiti i odluka o tome objaviti u istim printanim medijima.

IX. PRIPRAVNICI

Clan 15,
(Nacin prijema pripravnika VIL stepena strucne spreme)

(1) Savjet, pored radnih mjesta utvrdenih ovim Pravilnikom, primiée u radni odnos
pripravnike VII. stepena stru¢ne spreme, ne manje od 4% od ukupnog predvidenog
broja radnih mjesta drzavnih sluzbenika, s tim da taj broj ne moze da bude manje od
jednog.

(2) Odluku o potrebi prijema pripravnika, broja pripravnika i vrsti struéne spreme
odnosno zavrienog fakulteta, posebne uslove prijema, kao i odluku o prijemu
pripravnika izmedu prijavljenih kandidata donosi nacelnik Sekretarijata uz saglasnost
Savjeta.

(3) Natin i uslovi prijema pripravnika, trajanja pripravnickog staza, kao i druga pitanja
koja se odnose na postupak prijema pripravnika i njihov status, ureduje se u skladu sa
Odlukom o uslovima i na¢inu prijema pripravnika VII. stepena struéne spreme u radni
odnos u institucije BiH (,,Sluzbeni glasnik Bill¥, br. 32/05, 102/09 i 9/135).



X.JAVNOST RADA
Clan 16.
(Javnost rada)

(1) Javnost rada Savjeta ostvaruje se podnosenjem godisnjeg izvjestaja o radu Savjetu
ministara Bosne i Hercegovine.

(2) U cilju ostvarivanja nacela javnosti rada Savjeta, pored davanja informacija u
skladu sa Zakonom o slobodi pristupa informacijama u Bosni i Hercegovini (,,Sluzbeni
glasnik Bill®, br. 28/00, 45/06, 102/09, 62/11 i 100/13), odrzavaju se, po potrebi,
konferencije za medije, intervjui i drugi oblici saradnje sa predstavnicima sredstava
javnog informisanja.

(3) Obavijesti i podatke o radu Savjeta, sredstvima javnog informiranja daje
predsjedavajuéi Savjeta, a po njegovom odobrenju nadelnik Sekretarijata ili drugi
¢lanovi Savijeta.

XI1. PRELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clan 17.
(Prestanak vazenja)

Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaziti raniji Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji Sekretarijata Savjeta za drzavnu pomoé¢ Bosne i Hercegovine broj: (07-2-
02-400/13 od 08.02.2013.godine.

Clan 18,
(Stupanje na snagu)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom potpisivanja od strane predsjedavajuéeg Savjeta
za drzavnu pomoé¢ Bosne i Hercegovine, uz prethodno datu saglasnost Savjeta
ministara Bosne i Hercegovine..

Broj: 03-02-268-45/15 e Predsjedavajudi
[sto¢no Sarajevo, 21.3..2023, godine ‘”__Savjétii‘;g.;\x‘ drzavnu pomo¢ Bill
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